GUNGOREN iLCE MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU VE GUNGOREN iLCE MiLLi
EGITiM MUDURLUGUNE BAGLI OKUL/KURUMLARDA GOREYV YAPAN
PERSONELIN MAAS-EK DERS VE DiGER OZLUK HAKLARI ODEMELERINE iLiSKiN
BANKA PROMOSYONU (TESPIT) IHALE SARTNAMESI

1-Kurumun Adi :Giingéren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
:Hiikiimet Konag1 Merkez Mah.
A) Adresi Gaziosmanpasa Cad. N0:34/36 K:2
Gilingoren/ISTANBUL
B) Telefon ve Faks Numarasi : Tel: 212 641 52 51 Faks: 212 644 32 00
C) Elektronik Posta Adresi : gungorenmem@gmail.com

: Giingdren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

2-Konusu Banka Promosyon fhalesi

: 4734 Sayil Ihale Kanununa Tabi olmayan

3-Promosyon (Tespit )lhale Usuli Kapal1 Zarf ve Acik Artirma Usulii

21779 KaQrqu, 630 Ek Ders Ucretli - Is-Kur-
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi Stajyer Ogrenci, Toplam 2409 Personel
(2018 EKim ay1 verilerine gore)

:11.367.712,15 TL

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akis1 (2018 Ekim ay1 verilerine gore)

6-Promosyon ihalesinin Yapilacagi Yer : Giingdren ilge Milli Egitim Miidiirliigii

7-Promosyon fhalesi Tarih ve Saati : 20/11/2018 Sal1 giinii, saat: 10:00

Bu Sartname,;
- 20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2007/21 No’lu Genelge
- 05 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2008/18 No’lu Genelge
- 10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2010/17 No’lu Genelge
- 15/05/214 tarih ve 1946247 Sayili T.C.MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin “Banka
Promosyonlar1” konulu yazilari dogrultusunda hazirlanmstir.

A- GENEL SARTLAR

1- Istanbul Ili Giingéren Ilgesi Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile baglh tiim resmi okul ve
kurumlarda 2018 Ekim ay1 verilerine gore (ayliksiz izinli olanlar, 4/C kapsaminda 7 personel dahil)
1779 kadrolu, 630 ek ders iicretli dgretmen, Stajyer Ogrenci ve Is-Kur Personeli olmak iizere toplam
2409 personel bulunmakta olup, yine 2018 EKim ayt verilerine gore aylik (maas + ek ders {icreti +
smav ve diger Ucretler dahil) 11.367.712,15 TL. (onbirmilyonii¢yiizaltmisyedibinyediytizoniki
liraonbeskurus) nakit akis1 bulunmaktadir.

2- Komisyonumuz promosyon tekliflerini personelin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma
konusunda sikinti ¢ekmeyecegi, yaygin servis agi bulunan ve promosyon miktarini en yiiksek
vermeyi taahhiit edebilecek bankalara vermeyi esas almaktadir.

3- Her ayin 15°i aybasi olarak kabul edilecek olup Giingdren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile
Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine bagli resmi tiim okul ve kurumlarda 2018 EKim ay1 verilerine gére,
gorev yapan toplam 1779 kadrolu personel, (4/C kapsaminda 7 sézlesmeli personel dahil) maas
O0demeleri her aybasindan iki giin 6nce kurum/birimin havuz hesabina aktarilir. Banka bu 6demeleri
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personel hesaplarina her ayin 15’inin basladigi gece saat 00.01°de aktararak hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirecektir.

4- Yukarida belirtilen sartname konusu ise iligkin olarak yaygin servis agi bulunan ve en
yiiksek promosyon teklifi veren banka ile 36 (otuzalti) aylik / (3 yillik) maas 6deme sozlesmesi
yapilacaktir. Sozlesmede belirtilen promosyon miktar1 dagitimi; yapilacak anlagsma ile ilk maasg
Odemesinin yapilacagi 15 Ocak 2019 tarihinden itibaren 15 Aralik 2021 tarihine kadar olan siireyi
(15/01/2019 ilk maas tarihi, 15/12/2021 son maas tarihidir) kapsayacaktir.

5- Promosyon sozlesmesini imzalayan banka, anlagsma yapildigi tarihte mevcut personele,
sozlesmenin imzalanmasini takip eden ilk aybasinda, maasla birlikte, belirlenen promosyon tutarinin
tamamini, kurum sisteme dahil oldugu ilk ayda kurumdan maas alan tim personelin hesaplarina
pesin olarak tek seferde aktarilmak iizere kurumun promosyon hesabina yatiracaktir.

Promosyon sozlesmesini imzalayan banka, sozlesmenin kapsadigi 15/01/2019 ile 15/12/2021
tarihleri_arasinda Kuruma naklen, aciktan ve ilk defa atama voluyla goreve baslavanlar ile
avhksiz izinden donen personelin, goreve baslama tarihi baz alinarak soézlesmenin bitim tarihi
olan 15/12/2021 tarihine kadar olan siire icin hesaplanan promosyon tutarini, izleyen aybasinda
pesin olarak tek seferde odeyecektir. Kurum’dan ayrilan (emekli olan, naklen atanan, istifa
eden, iicretsiz_izne ayrilan v.s.) personelden promosyon tutarim_geri_istemeyecektir. (MEB
Strateji Gelistirme Baskanhgi'min 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayili Banka
Promosyonlart konulu yazisina istinaden)

6- Promosyon anlasmasindan sonra baska il veya ilcelerden Miidiirliigiimiize,
Miidiirliigiimiize bagh okul ve kurumlara atamasi yapilan veya gecici gorevle gorevlendirilecek
yeni personel (4/b - 4/c ve isci kapsamndaki personel dahil) olmasi halinde, bu personelin de
promosyvonlar: banka tarafindan Kisi basi teklif edilen promosyon tutarmin 36 aya béliinmesi
suretivle bulunacak ayhk tutar, personelin sistemde geri kalan siiresi ile carpilacaktir.
Bulunacak promosyon tutar1 sisteme dahil olunan aydan baslamak iizere sartnamenin 5.
maddesinde belirtilen usullerde, ilgili personel hesabina vatirilacaktir. Sozlesme yapildiktan
sonra sistemden tayin ve sair sebeplerle ayrilan personelden alms olduklari promosyonlar geri
alinmavyacaktir.

7- Anlagsma yapilan banka; anlagsma siiresince, hesap isletim tcreti, ATM, ek kart ve kredi
kartlariin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1, Kurum
veya personelden sozlesme siiresince yillik kart ticreti, havale {icreti, internet bankaciligi islemleri
ticreti ve EFT icreti veya her ne ad altinda olursa olsun higbir masraf ve/veya ek ticret vb. talep
etmeyecektir.

8- Anlagsma yapilan banka; kurum personelinin her tiirlii kredi taleplerinde masraf talep
etmeyecek ve personelin maasinin 5 (bes) katina kadar kefilsiz tiiketici kredisini Bankanin krediyi

verdigi tarihteki kredi faiz orani lizerinden indirim yapmak suretiyle uygulayacaktir.

9- Anlagsma yapilan banka; Kurum personeline ATM'lerini ve ortak nokta ATM’lerini
herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

10- Anlagma yapilan banka; maas ve diger 0demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir.

11- Anlasma vapilan banka ile s6zlesme siiresi 36 (otuzalti) ay / (3 vil)’dir.
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12- Anlasma yapilan banka; kurum personel sayisini da dikkate alarak bankanin bankamatik
sayisin1 250 kisiye 1 bankamatik olacak oranda artiracaktir. Merkezi durumda olan okul yakinlarina
ATM makineleri yerlestirilecektir.

13- 2019 yilinda banka ATM’lerinde Kurum personeli i¢in giinliik minimum 2.500,00.-TL
(ikibinBesyiizTiirkLiras1) nakit ¢cekim limiti olacaktir. Bu limitin giiniin kosullarina gére kurumun
talebi aranmaksizin banka tarafindan (herhangi bir islem tcreti vb. ad adi altinda talep etmeden)
arttirilmasi saglanacaktir.

14- Anlagsma yapilan banka; Kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla
yapabilmesi i¢in yeterli personel gorevlendirecek, hesap agma islemleri personelin kendi kurumuna
gonderilen banka personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maas hesab1 ve personelin istegi
halinde ek hesap ve fon hesabimi Banka a¢mak zorundadir. Banka Giingdren Ilgesindeki
subelerinde personelimize 6zel hizmet verecek bireysel portfdy yoneticileri ve miisteri temsilcileri
bulunduracaktir.

15- Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

16- Okul Aile Birligi hesaplari ile kurum biinyesinde mevcut diger cari hesaplarin s6zlesme
yapilan bankaya taginmasi mecburi olmamakla birlikte istege bagh olarak taginmasi halinde, hesap
agma, hesap isletim ticreti ya da baska bir ad ad1 altinda herhangi bir ticret kesilmeyecektir.

17- Thaleyi alan banka ile imzalanacak sozlesme, bu sartnamede sayilan hususlara ve
sartnamenin ruhuna aykir1 olmayacaktir.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1- Banka okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan personel maaglarin1 her ayin 15’inde
saat 00.01 itibar ile personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2- Banka, okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan kadrolu personelin maas ve ek ders
ticreti disindaki 6zlikk haklarindan dogan diger 6demelerini, bekletmeden ayni giin ilgili personelin
hesabina aktaracaktir.

3- Personelin maas, ek ders ve 6zliik haklarindan dogan diger ddemelerine iliskin is ve
islemlerin anlagsma yapilacak bankanin ilge igerisindeki sube/subeleri tarafindan yapilmasi hususunda
anlagma yapilan banka kendi i¢ isleyisi ile ilgili olarak subeleri arasinda is boliimii yapabilecektir.

4- Anlasma yapilan banka, tiim personele vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacaktir
ve her bir personel adina ticretsiz ATM kart1 diizenleyecektir/verecektir.

5- Personele verilecek ATM karti ile personelin bankanin ortak amblemini tasiyan diger
banka ATM’lerinden iicretsiz olarak nakit ¢ekebilmelerine imkan saglayacaktir.

6- Personelin istekleri dogrultusunda hesabiyla ilgili olarak, Internet ve telefon bankaciligi
hizmetlerinden iicretsiz faydalandirilacaktir. Internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin
yapacag1 her tiirlii islemden her ne ad altinda olursa olsun iicret alinmayacaktir.

7- Anlagma yapilan banka, diger ilgelerdeki okullardan veya kurumlardan ek ders ticreti

karsilig1r gecici olarak gorevlendirilen personelin sézlesme yapilan bankada hesap acmamasi
halinde bu personelin farkli bankalarda bulunan hesaplarina okulun/kurumun havuz hesabinda
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bulunan ek ders iicretlerinin, herhangi bir masraf alinmadan EFT’sinin/Havalesinin yapilmasini
istlenecektir.

8- ATM Kkartlari ile yapilan her tiirlii islemden puan kazanma imkani taniacaktir.

9- Personelimize, ilgili banka subelerinden yapacak olduklar1 bankacilik islemlerinde 6ncelik
taninacak ve herhangi bir hizmet iicreti talep edilmeyecektir.

10- Personelimizin istegi dogrultusunda ilgili bankaca avantajli fiyatlarla saglik, deprem,
konut, bireysel emeklilik ve tasit kasko sigortasi yaptirabilme imkani1 taninacaktir.

11- Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap isletim {icreti ve
personelin istegiyle alinan kredi karti ile ilgili, kart {icreti, yillik aidat vb. her ne ad adi altinda olursa
olsun ticret alinmayacaktir.

12- Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne ad altinda
olursa olsun fon-yatirim hesabi vs. agilmayacaktir.

13- Personelimizin istegi dogrultusunda maasinin % 50’si kadar kredili mevduat limiti tahsis
edilmesi, maas Odeme giiniinde faiz borcunun otomatik olarak kapatilmasi, kredili mevduat
hesabindan nakit ¢ekim {icreti alinmamasi ve bu hesaba iligskin her ay hesap 6zeti génderimi ile hesap
hareketi bildiriminin yapilmasi ve bu hizmetler i¢in higbir ad altinda ticret istememesi esastir.

14- 1lgili bankanin cesitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalardan oncelikli olarak
personelimiz haberdar edilecektir.

15- Tlgili bankaca personelimiz, yukarida belirtilen bankacilik hizmetleri disindaki diger
hizmetlerinden de avantajli bir sekilde yararlandirilacaktir.

16- Bankanin kullandig1 bankacilik sisteminin elverdigi 6l¢lide maas ve lcretlerin personel
hesabina dogru ve hizli bir sekilde aktarilmasini saglamak amaciyla maas ve ek ders iicret listelerinin
elektronik ortamda bankaya ulagmasini saglayacak yazilimlarin okul ve kurumlara iicretsiz olarak
verilmesi saglanacaktir.

17- ATM kurulumu, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kirasi bedellerini ve arizalar
sebebiyle dogacak tamir-tadilat giderleri banka tarafindan 6denecektir.
C- GUNGOREN iLCE MiLLi EGITIM MUDURLUGUNUN YOKUMLULUGU
1- Midiirligiimiiz ve Midiirliigiimiize bagli okul ve kurumlarda c¢alisan personel isim listeleri,
maas, ek ders ve diger 6demelerinin tespit edilerek ilgili isteklilere ve anlasma yapilan
bankanin gosterecegi subelere verilmesi. (Miktarlar sartname dosyasi i¢inde goriilebilecektir)
2- Sozlesmenin siiresi (maas Odemenin ilk ayr 15 Ocak 2019 olmak iizere 15 Aralik

202 1tarihlerini kapsayacak sekilde) 36 (otuzalti) ay yani 3 (ii¢ ) yildir.

D- TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Thale Kanununa Tabi olmayip, Kapali Zarf ve Agik
Artirma Teklif Usulii ile yapilacaktir. Teklif zarfinin iistiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin
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imzas1 bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif
tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise
degerlendirmeye alinmayacaktir. Teklif mektubunun igerisine istenilen belgeler disinda baskaca
herhangi bir belge konmayacaktir.

2. TIhale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri, hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinig
sirasina gore agiklanacak ve ikinci tekliflerini vermek tizere ihalenin ilk turu bitirilecektir. Bankalar
ikinci tekliflerini ayni1 giin komisyonca belirlenecek saatte verecektir. Ayni sekilde teklifler
aciklanacak ve teklifleri kabul edilen bankalarin katilacagi acik artirmaya gegilecektir. Komisyon, en
yiiksek teklifi veren en az iki banka arasinda se¢im yapmaya yetkilidir. Komisyon ve istekli bankalar
ihale sirasinda goriisme yapabilmek igin tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir.

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hicbir gerekce
gOstermeksizin yapip vapmamavya, vapilmis olan ihalevyi iptal etmeye ve vinelemeye vetkilidir.

4. Thale iizerinde kalan istekli bankaya komisyonca alman karar yazili olarak bildirilecek ve
sozlesmeye davet edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 7 (yedi) giin icinde
sozlesmeyi imzalamas: sarttir. Sézlesme GUNGOREN ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU'NDE
imzalanacaktir. S6zlesmeden sonra yiiklenici banka, sézlesmenin baslayacag: ilk giine kadar tiim
islemlerini hazir hale getirecektir.

5. Sozlesme imzalanan banka, s6zlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglar1 karsilamakla yiikiimlii olup sdzlesmeden
once vergilerin yatirildigini gosterir makbuzlart Miidiirliigiimiize ibraz etmek zorundadir.

E- CEZAI HUKUMLER

1- Bu sartnamedeki sartlar1 kabul ederek, agik artirma sonucunda en yiiksek bedeli teklif ederek maas
O0deme sozlesmesinin yapilmasina karar verilen banka, bu protokoli (s6zlesmeyi) imzalamaya
yanagsmamas1 halinde ac¢ik artirma sonucunda verdigi teklifin (toplam personel sayisi iizerinden
belirlenen ihale bedelinin) % 2'sini ceza olarak 6demeyi kabul eder. Cezayr Ilge Milli Egitim
Miidirligi'ne ait kurumsal ve resmi hesaba aktarir.

2- Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle sorumludur.
3- Anlagmali banka, ytlikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili olarak uyarilir. 2.
defa tekrarinda sézlesme bedelinin % 50°si oraninda ceza verilir. 3. defa tekrarinda ise sozlesme tek

tarafli olarak feshedilir.

4- Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi
bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

5- Anlagsma yapilan Bankanin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmasi halinde
sO0zlesme kendiliginden sona erer. En az iki ay oncesinde haber vermek suretiyle taraflar karsilikl

anlasarak sozlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

6- Banka anlagsma halinde imzalanacak s6zlesme ile tistlendigi isleri Kurumun yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Bankaya
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ait olmak tlizere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin
sozlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez

7- Ihtilaf halinde istanbul Mahkemeleri yetkilidir.

F- DIGER HUKUMLER

1- Banka anlagsma halinde imzalanacak sozlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yiikiimliiliiglin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.

G- SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

Tiirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, Icra iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik is ve
islemleri ile ilgili burada zikredilmeyen diger kanunlar, ilgili hiikiimler ve banka ile Miidiirliiglimiiz
arasinda vukuu bulacak anlagsmazliklarin giderilmesi amaciyla agilacak davalara ait hususlar sakli

kalmak kaydiyla bu madde hiikiimleri ile bu sartnamedeki diger hiikiimlere uygun davranmadiklari
anlasilanlarla ilgili sikayet ayrica degerlendirilir.

H- DENETIM

Milli Egitim Bakanlig1 ile diger ilgili kuruluslar mevzuatlar1 ¢ercevesinde her tiirlii denetimi yaparlar.

I- BANKA PROMOSYONU IHALESI ICIN ISTENILECEK BELGELER

1- Banka Promosyon Thale Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1)
2- Banka Promosyonu Teklif Mektubu (EK-2)

I- TEKLIFLERIN VERILME BiCiMi VE SURESI

1- Giingéren ilge Milli Egitim Miidiirliigii Banka Promosyonu Ihale islemlerine katilmak isteyen
bankalar, Banka Promosyon Thalesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1) ve Banka Promosyon
Teklif Mektubu’'nu (EK-2) ayr1 ayr1 agzi1 banka tarafindan kapatilmig, imzalanmig ve
mihiirlenmis zarflara koyacaktir.

2- Banka Promosyonu ihale Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1) ve Banka Promosyon Teklif
Mektubu (EK-2) zarflarinin {izerinde Banka Promosyonu Kurum adi, banka ve sube adi,
adres, telefon bilgileri yazil olacaktir.

3- Banka Promosyon Teklif Mektubu (EK-2) 20/11/2018 Sali giinii saat 10:00’a (TRT saati)
kadar Giingoren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Muhasebe Sefi Dilek BAKAN’a Banka
Yetkilisi tarafindan imza karsilig1 teslim edilecektir.

4- Banka Promosyonu Tespiti Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1) ise toplanti basladiktan
sonra (20/11/2018 Sal giinii saat 10:00°da) Komisyon Bagkani tarafindan istenildiginde
Banka Yetkilisi tarafindan Promosyon Tespiti Komisyon Baskanina teslim edilecektir.
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5- Istekliler sartnameye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve telefonlardan gorevli personel ile
irtibat kurmak suretiyle temin edebilir.

Isbu sartname A-B-C-D-E-F-G-H-I-I olmak iizere 10 (on) ana maddeden ve 7 (yedi)
sayfadan ibarettir ve Giingéren Kaymakamlik makaminin 26/10/2018 tarih ve 20333389 sayili onay1
ile kurulan Banka Promosyonu Ihale komisyonu marifeti ile hazirlanmis olup, yine asagidaki
komisyon tarafindan gelen teklifler arasindan en uygun olani secilip nihai karar alinacaktir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

BASKAN UYE UYE
Yusuf KAHRAMAN Ekrem EPCACAN Tahir UYGUR
Ilge Milli Egitim Miidiirii Sube Miidiirti Sube Miidiirii
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi flge Milli Egitim Miidiirliigii
UYE
Emin ERDOGAN

Egitim Bir-Sen Sendika Yetkilisi
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